
Дорожня карта 

по відслідкуванню вирішення методичної проблеми 

над якою працює керівник гуртка 

 
1. Актуальність, значущість  методичної проблеми, її відповідність методичній 

проблемі закладу. 

2. Вивчення системи роботи керівника гуртка: 

- відвідування занять (систематично); 

- відповідність вибору оптимальних форм організації навчального заняття, 

методів та прийомів навчання (з урахуванням особливостей напряму роботи 

гуртка), що забезпечують максимальну ефективність вирішення методичної 

проблеми над якою працює керівник;  

- відповідність підбору навчального матеріалу, що дозволяє якнайповніше 

розкрити ті методи і прийоми навчання, що сприятимуть  вирішенню 

методичної проблеми; 

- різноманітність форм, методів та прийомів навчання на заняттях гуртка 

(конкретно); 

- визначення результативності застосування методики викладання навчального 

матеріалу на заняттях, та як вона  відображається на вирішення методичної 

проблеми.  

3. Вивчення індивідуально-творчого стилю роботи керівника гуртка та його вплив 

на вирішення методичної проблеми. 

4.  Участь керівника гуртка у навчально-методичних заходах закладу:  

- у роботі педагогічних рад; 

- методичних рад (якщо педагог має звання керівник гуртка-методист); 

- методичних об’єднаннях за жанрами; 

- обласних семінарах-практикумах за жанрами; 

- участь у роботі «Школи молодого педагога»; 

- тренінги; 

- майстер-класи; 

- творчі майстерні; 

- презентації; 

- взаємовідвідування занять. 

5. Самоосвіта: 

 - робота з різними джерелами: інтернет ресурсами, фаховою літературою, 

фаховими виданнями; 

- участь у вебінарах, інтернет конференціях, веб-конференціях, 

відеоконференціях, веб-форумах (по темі дотичній до методичної проблеми над 

якою працює керівник гуртка); 

- вивчення передового педагогічного досвіду. 

6.   Проведення індивідуальних координаційних та корекційних консультацій з 

керівником гуртка у вирішенні методичної проблеми.   

7. Моніторинг  усунення попередніх зауважень керівнику гуртка по вирішенню 

методичної проблеми. 



8. Підсумок результативності роботи керівника гуртка над методичною 

проблемою. 

 

 Рекомендації розробила  

 завідуюча методичним відділом:                                  Алла Слободян 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


